	№ з/п
	Питання, які розглядаються
	Дата проведення
	Відповідальні

	1-е засідання        ВЕРЕСЕНЬ


	1.
	Аналіз роботи методичної ради за 2017-2018  н.р.
	Вересень 


	Вольнюк І.А.

	2.
	Обговорення та затвердження плану роботи методичної ради на 2018-2019 н.р. Розподіл обов`язків між членами МР
	Вересень

	Карпова Н.В.
Члени МР

	3.
	Обговорення і затвердження планів роботи ШМО (з урахуванням результатів ЗНО), роботи творчих та динамічних груп на 2018-2019 н.р. Модернізація шкільного сайту.
Створення блогів.
	Вересень 


	Керівники предметних ШМО,
творчих та динамічних груп

Дудко І.О.

	4.

5.
	Затвердження перспективного плану ВШК 

на 2018-2019 н.р., річного  плану роботи ліцею 
Огляд нормативних документів, новинок педагогічної преси
	Вересень

	Вольнюк І.А.
Карпова Н.В.

Пижик Г.Г.



	6
	Визначення змісту, форм і методів підвищення кваліфікації педагогів у 2018 – 2019 навчальному році.
	Вересень


	Карпова Н.В.



	7
	Підготовка матеріалів до участі у Міжнародній педагогічній виставці «Інноватика в сучасній освіті»
	Вересень


	Карпова Н.В.

Пижик Г.Г.

Дудко І.О.

	2-е засідання          ЖОВТЕНЬ

	1.
	Організація роботи педколективу над V підсумковим етапом проблемної теми «Розвиток компетентної особистості у полі інноваційної діяльності навчального закладу»
	Жовтень

	Карпова Н.В.

	2.
	Про підготовку до проходження атестації вчителів у 2018-2019 н.р. Психологічний супровід
	Жовтень

	Карпова Н.В.
Пижик Г.Г.

	3.
	Організація роботи над проектами «Школа тьюторської майстерності» (ІІІ етап),
«Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція»
	Жовтень

	
Карпова Н.В.

         Пижик Г.Г.



	4.
	Про проведення  олімпіад з базових дисциплін, науково-дослідницька діяльність учнів та педагогів ліцею
	Жовтень


	Карпова Н.В.
        Пижик Г.Г.

   Керівники    ШМО



	3-є засідання        СІЧЕНЬ

	1.
	Аналіз  результативності навчальної, методичної та виховної роботи за І семестр
	Січень

	Карпова Н.В.
Пижик Г.Г.

	2.
	Моніторинг якості освіти учнів за І семестр
	Січень

	Вольнюк І.А.

	3.
	Ефективність роботи ШМО 
	Січень

	Карпова Н.В.

	4.
	 Результати адаптації учнів 5-х класів до навчання
	Січень
	Пижик Г.Г.

	5.
	Організація взаємовідвідування відкритих уроків та позакласних заходів
	Січень
	        Вольнюк І.А.
        Керівники ШМО

	6.
	Огляд нормативних документів, новинок психолого – педагогічної науки
	Січень
	       Карпова Н.В.

         Пижик Г.Г.

        Вороніна І.І.

	
4-е засідання        БЕРЕЗЕНЬ



	1.
	Творчі звіти вчителів, які атестуються. Тиждень ініціативи та творчості вчителя.
	Березень

	Карпова Н.В.
вчителі, які атестуються

	2.
	Робота з обдарованими учнями. Поповнення банку даних «Обдарована дитина»
	Березень

	         Карпова Н.В.
         Пижик Г.Г.

	3.
	Результативність самоосвітньої роботи  педагогів Гапоненко І.І., Служивої Ю.Р., Рокочої Д.О.

 
	Березень

	        Карпова Н.В.

	4.
	Результативність участі педагогів  та їх вихованців у  конкурсах, проектах
Методична активність педагогів.
	Березень
	Карпова Н.В.

Пижик Г.Г.

	
5-е засідання       ТРАВЕНЬ


	1.
	Аналіз звітів методичних підрозділів  ліцею та результативність діагностичного анкетування.
	Травень


	Карпова Н.В.
Пижик Г.Г.

Керівники ШМО


	2.
	Про підсумки моніторингу якості навчання учнів за ІІ семестр та навчальний рік.
Підготовка до державної підсумкової атестації та ЗНО
	Травень
	Вольнюк І.А.

	3.
	Про роботу педагогічного колективу над методичною проблемою «Розвиток компетентної особистості у полі інноваційної діяльності навчального закладу»
(підсумкові  результати роботи)
	Травень


	Карпова Н.В.
Пижик Г.Г.



	4.
	Звіт керівників ШМО щодо реалізації річних планів роботи
	Травень
	Керівники ШМО

	5
	Підсумки діагностування пед. кадрів з метою визначення структури методичної роботи в наступному навчальному році.

Про планування методичної  роботи на наступний навчальний рік.


	Травень
	Карпова Н.В.

Пижик Г.Г.



	6
	Огляд нормативних документів, новинок психологічної, педагогічної літератури.
	
	Карпова Н.В.

Пижик Г.Г.




  Організація  роботи   науково-методичної ради

Основні  завдання  науково-методичної  ради  Ліцею № 10:

· реалізує завдання методичної роботи;

· направляє та контролює роботу методичних об’єднань, творчих та динамічних груп, лабораторій, школи молодого вчителя;

· корегує роботу щодо підвищення професійної майстерності педагогів ліцею;

· визначає проблематику та розробляє програму науково-теоретичних та методичних заходів, семінарів;
· займається розробкою основної методичної проблеми закладу.

У 2018/2019 навчальному році роботу науково-методичної ради ліцею спрямувати на реалізацію  наступних завдань:

· Методичний супровід введення нових освітніх стандартів.

· Корекція навчальних планів і програм, введення інтегрованих курсів за вибором учнів в класах допрофільної підготовки, спецкурсів в профільних класах старшої школи.

· Аналіз і корекція створених моделей впровадження інноваційних технологій, технологій креативних уроків.

· Аналіз і корекція матеріалів попередньої діагностики рівня розвитку креативності педагогів та учнів.

· Аналіз творчих досягнень, педагогічного досвіду з питань створення креативного освітнього середовища.

· Проведення науково-практичних семінарів, конференцій, круглих столів, педагогічних студій, педагогічних читань.
· Практичне впровадження технологій продуктивного навчання як методології розвитку інноваційної особистості  і фактора формування креативного освітнього середовища.

· Системний моніторинг впливу впроваджених навчальних технологій на розвиток особистості учня.

· Системний моніторинг освітнього рівня та життєвих компетентностей учнів та розробка технології його проведення відповідно до особливостей навчального закладу. 

· Аналіз динаміки розвитку педагогічної майстерності вчителів. Проведення методичних заходів, які б розширювали їх знання і практичний досвід. Проведення тренінгових занять з педагогічними кадрами з питань впровадження компетентнісного підходу до навчання і виховання учнів та технологій креативного продуктивного навчання.

· Психолого-педагогічне забезпечення підвищення якості освітніх послуг.

· Всебічна підтримка і демонстрація позитивних здобутків педагогів, стимулювання їх творчості. Створення умов для обміну досвідом з зазначених вище питань.

· Створення атмосфери пошуку, самовдосконалення, створення авторських структур. Впровадження активних форм методичної роботи.

· Подальший розвиток моделей державно-громадського управління. Створення психолого-педагогічних умов оптимізації управління навчальним закладом.

· Науково-методичне забезпечення та психолого-педагогічний супровід навчання і виховання, зокрема, переходу учнів на нові освітні стандарти, зосередження уваги щодо допрофільної підготовки учнів 8-9 класів, учнів старшої школи до профільного навчання.

Основні  напрямки  діяльності науково-методичної  ради:
· аналіз рівня навчальних досягнень учнів з базових дисциплін;

· організація роботи з опанування освітніми технологіями;

· обговорення методики проведення окремих видів навчальних занять та зміст дидактичних матеріалів до них; 

· організація науково-дослідницької роботи педагогів та учнів;

· використання інформаційних технологій;

· удосконалення навчально-матеріальної бази закладу освіти;

· вивчення досвіду роботи методичних об’єднань;

· розробка положень про проведення шкільних конкурсів, олімпіад, турнірів, фестивалів;

